LOKALNA AKCIJSKA GRUPA VUKA-DUNAV, B. Radiéa 4, 31216 Antunovac,
OIB:36593410792 zastupana po Predsjednici NataSi Trami$ak, mag.iur. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac)

i

DAVORKA FELENDES - PAJCUR, Vijenac Dinare 4, 31000 Osijek, OIB:33710428545, (u
daljnjem tekstu: Radnica), zakljucuju

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu
Poslodavca i Radnice.

Clanak 2.

Ovim Ugovorom radnica zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 16.
ozujka 2017. godine do 30. lipnja 2017. godine, za obavljanje poslova vodenja financijskih i
tehni¢kih poslova za LAG Vuka-Dunav na radnom mjestu Referent za racunovodstvo i
financije.

Clanak 3.

Mjesto rada Radnice je podru¢je LAG-a Vuka-Dunav, a u slu¢aju potrebe Poslodavca
1 u nekom drugom mjestu na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Radnica otpocinje sa radom na odredeno vrijeme dana 16. ozujka 2017. godine.
Clanak 5.

Radnica ¢e za Poslodavca obavljati slijedece poslove:
- obavlja poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja LAG-a —20%;
- izrade 1 izvr$avanja financijskog plana — 10%;
- vodenje evidencija i naplate prihoda — 10%;
- dostavljanje knjigovodstvu podataka za isplatu placa, naknada, putnih troskova, dnevnica i
dotacija — 10%;
- obavljanje racunovodstvenih poslova — 10%;
- vodenje racunovodstvenih evidencija — 10%;
- vodenje platnog prometa racuna i blagajni¢kog poslovanja — 10%;
- druge poslove vezane za financijsko poslovanje — 5%;
- prati propise iz svoje nadleznosti — 5%;
- vodi odgovarajuce evidencije i registre — 5%;
- obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika i Upravnog odbora LAG-a — 5%.



Clanak 6.

Rad je organiziran u 5 (pet) radnih dana tjedno.
Radnica ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno 1 to s pocetkom od 8.00 do 16.00
sati.

Poslodavac zadrzava pravo promjene rasporeda radnog vremena.
Clanak 7.

U tijeku rada radnica ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, tijekom
radnog vremena.

Radnica ima pravo na tjedni i godi$nji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu.
Za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora radnici ¢e se isplatiti naknada pla¢e u visini
zadnje isplacene place.

Clanak 8.

Ako Ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 15 dana.
Ako Ugovor o radu otkazuje radnica, otkazni rok iznosi 15 dana.

Clanak 9.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 5. ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Radnici isplacivati
plaéu u bruto iznosu od 5.500,00 (pettisucaipetstotina kuna), do 10. u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clanak 10.
Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor ukoliko Radnica:
- ne dolazi redovito na posao,

- napusti posao bez odobrenja,
- ne obavlja poslove iz ¢lanka 5. ovog Ugovora.

Clanak 11.

Eventualne sporove ugovorne strane rjeSavati ¢e sporazumno, a ako u tome ne uspiju
za slu¢aj spora nadlezan je Opéinski sud u Osijeku.

Clanak 12.

Ugovorne strane prihvacaju prava i obveze iz ovog Ugovora i u znak suglasnosti
vlastoru¢no ga potpisuju.



Clanak 13.

Ovaj Ugovor je sastavljen u Cetiri (4) primjerka, od kojih dva (2) zadrzava Poslodavac,
a dva (2) Radnica.

URBROJ: UG-R/17-3
U Antunovcu, 15. ozujka 2017. godine

Za Poslodavca: Radnica:
Predsjednica

G-a Vuka-Dunav o
?‘{ (25 /_;\ // e 7 )

Natasa TramiSak, mag.iur. Davorka Felendeél,:KPajcur




