
LOKALNA AKCIJSKA GRUPA VUKA-DUNAY B. Radi6a 4, 31216 Antunovac,
0IB:365934T0792 zastupana po Predsjednici NataSi Trami5ak, mag.iur. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac)
i
DAVORKA FELENDES - pafCUR, Vijenac Dinare 4, 31000 Osijek, OIB:33710428545, (u
daljnjem tekstu: Radnica), zakljuduju

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

elanak 1.

Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovomosti na radu izmedu
Poslodavca i Radnice.

Clanak2.

Ovim Ugovorom radnica zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 16.
oLrjka 2017. godine do 30. lipnja 2017. godine, za obavllanje poslova vodenja financijskih i
tehnidkih poslova za LAG Vuka-Dunav na radnom mjestu Referent za raiunovodstvo i
financije.

ilanak 3.

Mjesto rada Radnice je podrudje LAG-a Vuka-Dunav, a u sludaju potrebe Poslodavca
i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

ilanak 4.

Radnica otpodinje sa radom na odredeno vrijeme dana 16. oZujka 2017. godine.

elanak 5.

Radnica 6e za Poslodavca obavljati slijedeie poslove:
- obavlja poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja LAG-a -20Yo;
- inade i izvr5avanja financijskog plana - l0%;
- vodenje evidencija i naplate prihoda - l0%;
- dostavljanje knjigovodstuu podataka za isplatu plata, naknada, putnih tro5kova, dnevnica i
dotacija - l0%;
- obavljanje radunovodstvenih poslova - 10%;
- vodenje radunovodstvenih evidencija - l0%;
- vodenje platnog prometa raduna i blagajnidkog poslovanj a - l\Yo;
- druge poslove vezane za financijsko poslovanj e - 5Yo;

- prati propise iz svoje nadleZnosti - 5%;
- vodi odgovaraju6e evidencije i registre - 5%;
- obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika i Upravnog odbora LAG-a - 5%.



ilanak 6.

Rad je organiziran u 5 (pet) radnih dana tjedno'

Radnica 6e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Raspored radnog ,ri.*.nu utvrduje se jednokratno i to s podetkom od 8.00 do 16.00

sati.
Poslodavac zadrzav a pravo promjene rasporeda radnog vremena.

elanak 7.

U tijeku rada radnica 6e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, tijekom

radnog vremena.
' Radnica ima pravo na tjedni i godi5nji odmor u skladu sa odredbamaZakona o radu.

Zavrrjeme kori5tenja godi5njeg odmora radnici 6e se isplatiti naknada pla6e u visini

zadnje ispl a6ene Plade.

Clanak 8.

Ako Ugovor o radu otkazuje poslodavac. otkazni rok iznosi 15 dana.

Ako Ugol.or o radu otkazuje radnica. otkazni rok iznosi 15 dana.

Clanak 9.

Za obavljanje poslora iz clanka 5. ovog Ugor,'ora. Poslodavac ce Radnici ispladivati

plaiu u bruto iznoiu oa S.SOO.00 (pettisucaipetstotina kuna). do 10. u mjesecu za prethodni

mjesec.

elanak 10.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor ukoliko Radnica:

- ne dolazi redovito na Posao.
- napusti posao bez odobrenja'
- ne obavlja poslove iz dlanka 5. ovog Ugovora'

e lanak 11.

Eventualne sporove ugovome strane rje5avati 6e sporazumno, a ako u tome ne uspiju

za sludaj spora nadleZan je Opcinski sud u Osijeku'

ilanak 12.

Ugovorne strane prihva6aju prava i obveze iz ovog Ugovora i u znak suglasnosti

vlastorudno ga PotPisuju.



ilanak 13.

Ovaj Ugovor je sastavljen u detiri (4) primjerka, od kojih dva (2) zadrlava Poslodavac,
a dva (2) Radnica.

URBROJ: UG-R/17-3
U Antunovcu, 15. oZujka 2017 . godine
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